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L'Assl cerca un pediatra

Siviscora. LAssl di Nuoro deve affidare a
un pediatra un eventuale incarico prov-
visorio per l'ambito territoriale n. 10,
con obbligo di apertura dell'ambulatorio
nel Comune di Siniscola. Gli interessati
devono far pervenire domanda entro le
12 del 24 novembre 2017, allegando co-
pia del documento di identitd in corso di
validita. ;

Medici di base per cinque paesi

Nuoro. [anno nuovo portera nuovi medic
in cinque paesi della provincia: Oliena,
Bolotana, Bortigali, Siniscola e Torpé. La
Assl di Nuoro deve tgmwagiara all'affida-
mento dei cosiddetti incarichi provvisori
di assistenza primaria. | medici interessa-
ti divono fa pervenire all’azienda doman-
da di disponibilita entro il prossimo di-
cembre.

Il Comune cerca un avvocato

Torroul. Il comune di Tortoli ha aperto una
procedura per la formazione di un elenco
di avvocati a cui affidare incarichi per il
patrocinio legale del Municipio. Liscrizio-
ne nell'elenco avverra in ordine alfabeti-
co secondo l'ordine di presentazione del-
le domande. La domanda, sottoscritia in
forma digitale, dovra essere inviata all'in-
dirizzo protocollo@pec.comuneditortoli it
entro il 21 novembre.

Servizio civile in Municipio

Norsriro. Sul sito internet del Comune so-

no pubblicate le graduatorie provvisorie
dei due fmgatti i servizio civile da svol-
gersi nel Comune, ‘

Comunita alloggio, gestione

Busacui. Scadono lunedi 20 i termini della
gara per 'affidamento in concessione del
servizio di comunita alloggio per anziani.

Bando e moduli disponibili sul sito del

Comune.

TECNICA MUSICALE PER IL CINEMA Dal
4 al 9 dicembre, al Conservatorio Giovanni
Pierluigi da Palestrina il corso di tecnica di
composizione musicale per il cinema. Per
partecipare spedire, entro il 15 novembre, la
documentazione richiesta - modulo di iseri-
zione, documento d'identita, curriculum, di-
stinta del versamento della quota di iscri-
zione di 150 euro (per gli studenti del Con-
servatorio & gratuita) - via mail a segrete-
ria. mugicapercinema@gmail.com.

Dal 43  al2F¥NOVEMARE 2013

Abbanoa §p.A,, gestune dal Sarvizio Idrico Iniegrato per fa Regions Sardegna ricarca pér | ASLINZione con CONTERD & tempo determinalo di 24 mesi,

‘mammm

= Laurea

N. 2 DIRETTIVO ~ PROJECT MANAGER OPERATIONAL RIF, 185

magistrale
« Possesso ol cartificazione intemnazionale in Project Management atiestata dal Project Management Institute
« Esparienza di aimeno 3 anni nella gestione di progetti compless! di eviluppo qmnwmvn gia In amea tecnico produttiva
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LA SOCIETA A RESPONSABILITA fimits-
ta In liquidazione Intende selezionars |
un commercialistsa ed un Ingegnere
al quall affidare, col criteric dell'of-
ferta sconomicamente pil vantag-
glosa, Vincarico di valutare aleuni
sssest immoblliari e finanzisrl. Per
ia manifestazione di interesse & ia
formulazione delle proprie offerte i
professionist! interessatl sono pregati
di contattare Il numers 339-2791581
dalle ore 11, alle ore 13,
TRESNURAGHES, INCONTRO
SULL'ALLEVAMENTO SUINO
B Tre giornate informative su
“allevamento suinoin Sardegna
etrasformazione delle carni”
sonostate organizzate acura
del tecnicl Laore peril 14,1l 21 il
28 novembre a Tresnuraghes.
Gli incontri si terranno, a partire
dalle17, nel centro di
aggregazione sociale in piazza
Glavanni XX111. Si parleradi
situazione regionale dellafiliera
suinicola, si sistemi di
allevamento e qualita delle
carni, di caratteristiche fisiche,
chimiche e biologiche, di
macellazione e classificazione
deitagli e del loro utilizzo nei
prodotti di salumeria, di
trasformazione e lavorazione
deij salumi.
REGIDNE ‘

Concorso dirigenti I
domande prorogate

B® L'assessoratodel
personale ha prorogato i
termini per la presentazione
delle domande in vista del
CONCOrso Con cuisaranno
assunti 20 dirigenti i
nell'amministrazione, negli -‘
entie nelle agenzie della |
Regione. La nuovascadenzaé
stata fissataal 29 novembre. |

BATTITURA ULIVI COMUNALI

Tuw. Entro | 15 novembre in Munidpio
le richieste dei cittadini per la

clolla i ia cancidiura per I selezione * N. 2 DIRETTIVO — PROJECT MANAGER OPERATIONAL RIF.
168", autorizzando | mamento del datl parsonall i
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Progetto finanziato con Fondi FSC ~ Fondo di Sviluppo & Coeslone

Avviso di appalto aggiudicato - gara n. 6712805
Procedura ristretta di rilevanza comunitaria suddivisa in 7 lotti per la
fornitura e posa in opera di banconi da laboratorio per l'allestimento
del laboratori del nuovo complesso di Monserrato-CUP

F32E10000080008 ~ Esiti: http:/www. unica.it

Azienda operante nel seftore turistico
CERCA
per area limitrofa Sassari
Gestore per la conduzione della SPA
Il candidato ideale dovra agire in completa |
autonomia con personale proprio
rispettando le dinamiche aziendali
| Gli interessati potranno inviare la propria |
candidatura allindirizzo mail |
| neoturismo1999@gmail.com
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La segreteria della confedilizia della provincia di sassar
informa che il 23 novembre verranno avviati lcorsidi
formazione Iniziale per amministratori di condominlo
(obbligatorl per legge) con rilascio di attestato di frequenza.
valevole come da decreto n.140/14). Per informazioni ed
iscrizionl rivolgersi alla sede della ConfediliziaaSassarivia
Savona 4 (telefono : 194) oppure al seguenti indirizzi
di posta elettronica: info@confediliziassilt, .
Cantiere occupazionale

SorrapiLe. La Giunta ha deliberato di pro-

' seguire per il 2018 il cantiere occupazio-
mmﬁd PR i ey ne con una spesa di 3.674 euro.
i ad entramb ssi (Dlgs 98/2006, Ar
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Tomvoii. Aiuti alle imprese

Disabili al lavoro
I1 Plus fa rotta
verso l'inclusione

» Disabilita e inclusione. Per promuovere
Iinserimento di portatori di handicap nel
mondo del lavoro, con l'intento di far capi-
re alle aziende che le persone con disabili-
ta intellettiva, se adeguatamente supporta-
te, possono svolgere le proprie mansioni in
mode indipendente, il Plus Ogliastra ha
promosso il progetto Includis, con capofila
il Comune di Tortoli e competenza del sin-
daco Massimo Cannas: «Uoblettivo - spiega-)
no dal palazzo di via Gari-

baldi - @ promuovere sul

territorio re‘flonale la rea-

lizzazione di un sistema

diffuso e articolato di ser-

vizi per l'accompagna-

mento al lavoro di perso-

ne con disabilita finalizza-

to al recupero delle capa-

cita di socializzazione e,

piit in generale, a un rein-

serimento sociale parteci-

pato»,

La creazione di una re-
te consentirebbe ai disabili, categoria in cui
il tasso di disoccupazione & molto elevato,
di prendere contatto con il mondo del lavo-
ro. I beneficiari dei progetti saranno le as-
sociazioni temporanee di scopo, operative
o in fase di costituzione, tra gli enti gestori
degli ambiti Plus della Regione, gli enti pub-
blici e le organizzazioni del terzo settore.
Con l'iniziativa il Plus vuole contribuire

all'incremento dell'occupazione e della par-
tecipazione al mercato del lavoro attraver-
50 lo sviluppo di percorsi integrati e multi-
dimensionali di inclusione attiva e di soste-
gno allinserimento sociale e lavorativo dei
meno fortunati. Per i quali il lavoro & uno
strumento che tirebbe di avere una
vita il pitt possibile autonoma. Le manife-
stazioni di interesse dovranno pervenire
entro il 30 novembre.

MERCATINI DI NATALE £ stato pubblicato sul
sito istituzionale del Comune il bando per l'af-
fidamento in gestione del Mercatino di Natale
all'ex Vetreria a Pirri. Per presentare le doman-

de di partecipazione ci sar3 tempo fino al 23
novembre.

SINO AL 25 NOVEMBRE

Nuova opportunita per i giovani

Il Comune & stato ammesso al Servizio Civile Nazionale

APERTE LE DOMANDE

Trenta aziende sarde
a Firenze alla fiera
del turismo on line

P CAGLIARI

L'assessorato del Turismo sara
resente alla fiera Buy Travel
e 2017 che si svolgeri a Fi-
renze, nel polo espositivo della
Fortezza da Basso, dal 29 al 30
novembre. Per |'accasione, nel-
lo spazio della Regione all'inter-
no del Padiglione Cavaniglia, sa-
ranno ospitate 30 aziende sarde
operanti nel setiore furistico
{(imprese alberghiere, cooperati-
Ve, COonsorzi e associazioni, ope-
ranti anche nel canipo dei servi-
zi turistici digitali o editoriali al
tudsmo). L'iniziativa rientra,
nell'ambite delle azioni di co-
municazione digitale inserite
nel piano stmtegggio per il turi-
smo della Regione, La Bio di Fi-
renze, giunta alla decima edizio-
ne, & ormai la manifestazione
leader del travel online (10mila
presenze nell’edizione 2016):
nei due glorni di apertura si ter-
ranno 161 tra incontri, dibattitie
workshop dedicati alle connes-
sioni tra turismo e tecnolcgia, al-
letendenze del mercato e alle so-
luzioni pili avanzate per pro-
muovere attivita turistiche e ter-
ritori. Nell'edizione del decenna-
le, saranno tre i temi portant
dell'evento: I'Internet Security, |
I'Asia come mercato emergente
e le applicazioni dell'Intelligen-
za ciale in ambito travel. Le
aziende interessate a partecipa-
re potranno inviare la scheda di
partecipazione tramite Pec all'e-
mail tur,promozione@pec.regio-
ne.gardegna.it entro il 19 novem-
bre. Le aziende ammesse riceve-
ranno un ticket d'ingresso gra-
tuito per i due giorni di BTO, col
quale avranno diritto a seguire
tutti ghi eventi del programma.
Saranno invece a loro carico le
spesedi viaggio, vitto e alloggio.

B SOLARUSS5A

Dopo tentativi non andati a
buon fine, il Comune & riusci-
to a ottenere cid a cui ambiva.
Perigiovanitrail8ei28 anni
c¢'# una nuova opportunita: &
il Servizio Ci Nazionale
che 'amministrazione guida-
ta dal sindaco Mario Tendas &
riuscito ad attivare, dopo aver
partecipato al bando ed esser-
si aggiudicato una posizione
utile per ottenere il riconosci-

mento. Ora pud quindi parti- |

rela selezione che deve essere
ovviamente preceduta dalle
domande di partecipazione
di chi ambisce a svolgere que-
st'esperienza. 3
1l bande & facilmente rin-

tracciabile nel sito istituziona-
le del comune, all'indirizzo
www.comune.solarussa.or.it.
Avranno accesso alle opportu-
nita del Servizio Civile Nazio-
nale cinque giovani che devo-
no avere i requisiti indicati|
dalle direttive del bando. La
data ultima per chiedere di es-
sere ammessi & il 20 novem-
bre. ,

Anche il modulo di richie-
sta e le relative informazioni
sono recuperabili nel sito isti-
tuzionale oppure recandosi
direttamente negli uffici co-
munali. «Ritengo si tratti di
una nuova & importante op-
portunita per la nostra comu-
nitas, afferma il primo cittadi-
no.

PER IL POSTO DI SEGRETARIO DEL SINDACO

Comune, 81 candidature

b ORISTANO

Unavalanga di candidatura per
fare il segretario del sindaco: so-
no 81 le candidature pervenute
in Comune dopo la pubblica-
zione del Bando. | criteri di sele-
zione, oggetto di una richiesta
di chiarimenti da parte dei con-
siglieri Federico, Obinu e San-
na, sono stati difesi dal sindaco
Lutzu: «pur trattandosi di un in-
carico fiduciario che poteva es-
sere affidato anche senza un
bando, per massima trasparen-
za, in linea con quanto previsto

IDROCENTRO SPA
RICERCA

VENDITORE

ESTERNO
PER ZONA OLBIA E NUORO

INVIARE CURRICULUM A
uffcomm@idrocentro.com

IMPORTANTE PRODUTTORE VINICO-
LO Centro Sardegna cerca Responsabile
Commerciale. Avra compitl di rlorganizzare
la struttura commerciale, coordinamenio
vendite reglonall, nazionali, internazionall,
E' richiesta: conoacenza settore vinicolo,
avare sviluppato rapporti con canall Gdo,
Retail, Horeoa, Buona capacita relazionall,
conascenza lingua Inglese, Inviare C.V, a;
dircommerciglesd @ tiscall i

Domande di concessione dei suoli pubblici

P ALGHERO

Sino al 25 novembre sara possibile peri titolari dei
pubblici esercizi presentare le domande relative
all'occupazione del suolo pubblico peril 2018 se-
condo le modalita previste dal regolamento comu-
nale, ridefinito negli ultimi dagli accordi tra
amministrazione, associazioni di categoria e co-

mitati di quartiere, Da quest'anno le istanze saran-  scrittiva delle opere connesse alla sicurezza strada-
no soggette al procedimento del Suape, lo Sportel-  le, larghezza del passaggio pedonale.
Gli annuncl del Bollettino sono rivoltl ad entrambl | sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n, 27. ¢

lo unico per le attivitd produttive ed economiche,
e dovranno essere presentate esclusivamente in
formato digitale, utilizzando i modelli messi a di-
sposizione dal Suape x:lgiona]e tramite la piatta-
forma htip://www.sardegnaimpresa.eu/it/spor-
tello-unico. Serviranno i modelli Dua, Istanza F32,
F2 e gli elaborati grafici di planimetria, disegno o
fotografia del manufatto da installare, tavola de-

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanlurl

dalle norme, si & preferito fare
un avviso pubblico EFEI il quale
sono pervenute 81 domande. I1
regolamento sull'ordinamento
degli uffici, approvato dalla pas-
sata amministrazione, prevede
il ricorso a personale esterno a
supporto degli organi di vertice
dell’amministrazione - ha spie-
gato Lutzu -. Peraltro non era
possibile sguarnire altri servizi
dell’ente di personale conside-
rando che gia soffrono di gravi
carenze. Anche la scorsa ammi-
nistrazione ha utilizzato proce-
dure analoghe»,

Isola ecologica
¢ bando acque,

offerte |
entroil 20

B OSIDDA

1 20 novembre scadono i ter-
mini per la presentazione del-
le offerte dei lavori inerent la
realizzazione dell'impianto di
trattamento “Acque di prima
io?imlsola Ecologica”. 11
ando, il disciplinare, i model-|
li per la presentazione delle of-|
ferte e gli elaborati progetiuali
concernenti il progetto esecu-
tivo posto a base di , 5000
consultabili sul sito dell’ammi-
nistrazione comunale all'indi-
www.comune.osid-
danuit/ nella sezione bandi
di L'affidamento dei lavo-
ri & previsto mediante aggludl-
cazione secondo il criterio del
minor prezzo. Tutti gli interes-
satl aventi i requisiti di parteci-
pazione richiesti, possono ri-|
Vulgmi,ﬂgreviu appuntamen-
to, all'Ufficio Tecnico del Co-|
mune di Osidda.



300 nella finanza

Selezioni aperte per neolaureati
da Banca Finint, Ifis e Credem

# Oltrezoogiovani dainserirein
tre istituti finanziari italiani. Con
ruoli e mansioni diverse daquelle
del bancario “classico™ dagli
espertidicartolarizzazioniaquel-
li in minibond, passando per pro-
fessionisti con competenze sugli
Npl(inon performingloans,ipre-
stiti in sofferenza che appesanti-
scono i bilanci bancari) e figure It
destinate all'aggiornamento tec-
nologico dei servizi finanziari.

Sono le figure che emergono
dalle ricerche avviate, in contem-
poranea, daBancaFinint (70 posi-
zioni aperte), Banca Ifis (100) e
Credem (150 assunzioni entro il
2018) per potenziare e ampliare i
propri business diriferimento.

Itargetincomuneequelloana-
grafico, visto che le selezioni si
concentranosurisorse underzoo
fresche di laurea. Il background
ideale & quello economico-finan-
ziario, anche se le opportunita
aperte si allargano anche a profili
di estrazione diversa: tra ghi an-
nunci ¢'é spazio anche per risorse
constudiiningegneria, matemati-
ca, informatica e architettura,

Banca Finint, banca d'affari di
casaaConegliano (Treviso) vaal-
laricercadi7otalenti destinatiso-
prattutto ai «team digestione del-
leoperazionidicartolarizzazione,
Npls credit management (gestio-
nedeinon performingloans,ndr),
al rafforzamento dei team di pri-
vate banking e di asset manage-
ment», Oltrealcorebusinessdella
societd, perd, si profilano oppor-
tunita anche per figure di suppor-
to all'ufficio legale, tecnici infor-
matici, portfolio manager, conta-
bili, junior manager per i team di
real estate, addetti alla vigilanzae
figure junior ¢ senior per l'area
corporate finance.

' COMUNE DI TORTOLY
AWISO

Il Gomune di Tortoll rende noto, che sul

Banca Ifis, l'istituto mestrino
specializzato in credito com-
merciale, continual'ampliamen-
to dell'organico con 100 assun-
zioninel prossimo biennio (2017-
2018). Traleposizionigidaperiee
annunciate sulsitodellistitutoci
sono risorse qualificate come ju-

nior risk analyst (analisti specia- -

lizzatineiprofilidirischio), busi-
ness development (sviluppo del
business), junior pricing analyst
(analista con responsabiliti su
sviluppo e implementazione di
nuovi strumenti di pricing) e in-
surance senior analyst (suppor-
to operativo nella gestione dei
prodotti assicurativi).
L'emiliana Credem divide le
sue 150 ricerche tra l'area com-
mercialeeunanicchiadiisprofes-
sionisti con focus sull'Informa-
tion technology. Per quanto ri-
guardal'areacommerciale,sidara
prioritaadiplomatielaureatiindi-
scipline economiche, scientifiche
egiuridiche. )
Le destinazioni dei neoassunti
potrebbero essere Lombardia,
Emilia Romagna, Lazio, Campa-
nia, Calabria e Sicilia. Per quanto
riguarda il “rinforzo” previsto
per la divisione It, 'attenzione &
concentrata su risorse specializ-
zate nella digitalizzazione dei
servizi bancari, all'interno di un
processo di ammodernamento
infrastrutturale. Sempre che il
ruolo interno non cambi dopo i
primi mesi di lavoro, secondo un
principio di job rotation: stando
ai dati forniti dall'istituto, circa il
609 dei neoassunti dalla banca
ricoprono un ruolo diverso da
quello con cuiavevano iniziatola

propriacarriera.
o 240.itfannuncii3novembre
| contatti dove inviare il curriculum
PAULILATINO.

Pit1 di 300

PpoSiZioni
nel

settore finanziario

Banca Finint Banca Ifis

posty, 70 past 8 0-100
conTRATTO: tempo indeterminato | cowvRaTro:previstevarie formule,
muoLo: le risorse saranno dall'apprendistatoal tempo

destinate prevalentemente ai
team di gestione delle
operazionidi cartolarizzazione,
Npl credit management, private
banking, asset management.
Altre posizioni aperte per figure

di supporto per gli

tecnici informatici, portfolio
manager, contabili, junior

\ manager per i team di real estate,
‘ addetti alla vigilanza, figure

junior e senior per

corporate finance (analyst),

strutturatori senio

T

CONTRATTO: tempo indetarminato

" ruowo: (e figure saranno destinate

prevalentemente all'area
commerciale (gestioneclientie
small business), ma sono previsti
15 inserimenti mirati nella
divisionelt per lo sviluppo di sarvizi
finanziari digitali. Sicercano
diplomati e [aureatiin discipline
economiche, scientifiche e
gitridiche, conchancedicarriera
finoalla carica di direttore difiliale
senk: |e figure commercialisaranno
operative in Lombardia, Emilia
Romagna, Lazio, Campania,
Calabria e Sicilla. Le risorse It sono
indirizzate alla sede principale
(Reggio Emilia)

ISCOLE

scuole dell’infanzia

bandi da 4 milioni

@ | 4 milioni stanziati dal
Gaoverno perlescuale ;
dell'infanziasaranno messia
bando. Potranno parteciparei
comunie le Unioni dei Comuni.
Le manifestazioni d'interesse
dovranno essere presentate
entroil 21 novembre,

Sicurezza lavoro,

sito comunale Www.comuneditortoll.it,
& pubblicato l'avviso pef |a formazione

di un elenco di awoedtl per la difasa
tel Comune dl Tortali®, |

CORO VOC! BIANCHE
Coro di vocei bianche
(allievi 9-16 anni)

e Vivaio (7-10 anni):
audisioni

al Conservatorio

sa tra 15 e 18 anni.

SCUOLA CIVICA DI MUSICA Selezione di 40
alunni per la partecipazione ai laboratori di rap
e storytalling. Domande entro giovedi 7. Sono
due laboratori per adolescenti tra 11 e 14 an-
ni e due laboratori per glovani di eta compre-

il Comune avvia
diversi seminari

operazioni di cartolarizzazione
sepk: Conegliano (Treviso)

indelerminato, a seconda del profilo
della risorsae della lunzioneinterne

¢ muoLo: le assunzioni si concentreranna
i nell'areacommerciale disviluppo Pmi
enell'area Npl. Tra le posizioni aperte
ora junior risk analyst (analisti
specializzati nej profili di nischio),

+ business development (sviluppo del
business), junior pricing analyst
(analista con responsabilita su
sviluppo e implementazione di nuovi
strumenti di pricing) & insurance
senior analyst (supportooperativo
nella gestione dei prodotti

: assicurativi)

| sk Lutta [talia

Beneficiari circa 900 operai
Per le aree di crisi
mobilita estesa

al 31 agosto 2018

» La mobilita per 886 lavoratori delle aree
di crisi complessa di Porto Torres e Portove-
sme sar parantita fino al 31 agosto del pros-
simo anno. Lo ha comunieato ieri 'assesso-
re al Lavoro a Mura in un incontro
con Cgil, Cisl e Uil, Si tratta di lavoratori che
avrebbero perso la mobilita a dicembre ma
che, in virtii della dichiarazione delle aree di
crisi complesse, hanno diritto (¢'2 una leg-
ge nazionale) al prolungamento del sussidio,
In Sardegna le due zone industriali che ne
beneficeranno sono Portovesme e Porto Tor-
res: I'anno scorso sono state inserite nel-
I'elenco nazionale di queste aree, in conside-
razione dei parametri fortemente negativi
(occupazionali, economici e sociali) che le
contraddistinguono. | fondi a disposizione
sono 10 milioni e 600 mila euro. Circa no-|
vecento ex operai vedranno prolungata la

uffici legali,

'area

rperle !

mobilita di altri otto mesi. |
Il rovescio della medaglia: , Cisl e Uil
hanno denunciato I'esclusione Ammor-

tizzatori sociali fino al 2018 dei lavoratori
delle aree di crisi non complesse, chieden-
do alla Regione di impegnarsi con il Gover-
no per allargare la platea dei beneficiari.
L'incontro & stato 'occasione, per i sindaca-
ti, di chiedere diverse politiche attive del la-
voro, anche con stanziamenti e misure da
inserire in Finanziaria.

MANI TESE CERCA VOLONTARI Mani Tese,

l'ong impegnata chie promuove stili di vita so-

ch
di

Fe

2 Cura ¢

stenibili, cerea 200 volontari a Cagliari e Quar-
ticein per la campagna “Molto pin di un pac-

etto regalo!”. Per liniziativa di raccolta fon-
natalizia i volontari - dal 1 al 24 dicembre -

dovranno confezionare pacehi nelle librerie li-

[trinelli,

==2i (Dlgs n. 198/2008, Act, n. 27, comima I3,

dal Servizio Incontro Domande/Ofere dell’"ASPAL/CP! di Sanlur!



il

ogistica e traspo
pitidi 1600 offerte
Nuove offertedilavoroda

rt

trasportielogistica peringegne-

POSTI

Gruppo Fs Italia

CONTRATTO: [empo |ndeterminato,
tempo determinato, apprendistato,
tirocinio

FIGURECERCATE: macchinista; capo
treno/capo servizi treno (rilascioe
controllo biglietti, assistenza
clientela, intervento in attivita di
manovra e scambi): autista (guica di
autabus dilinea); expert per
sviluppo sistemi area ingegneria
materiale rotabile (attivitaricercae
sviluppo, richiesta laurea magistrale
inscienzeinformatiche, ingegneria
informatica o elettronica); buyer
(conduzione gare diappalto,
redazione bandi di gara,
approwvigionamenta beni e servizi),
sk sU tutto [l territario naziopale

POSTI

Number1

CONTRATTO: apprendistato, tempo
determinato, tempo indeterminato
FIGURE CERCATE; operatori di
magazzino (prevista inserimento
con contratti di apprendistato), capi
squadra magazzino, autisti (con
patente CE e carta di qualificazione
delconducente per il trasparto di
Fer;son'a COC), impiegat]
neolaureatiin economia o
ingegneria gestionale, con buona
conoscenza dell'inglese, brillante
percorsa distudi, preferibiimente
esperienze all'estero), implegati in
area engineering, area business
development e area pianificazione
trasporto

st Parma, Milano, Caserta, Verona

Grimaldi Group

conTRATTO: COntratti collettivi
nazionall navigazione (personale
marittimo) ‘

FIGURECERCATE: Comandanta, 1°

i ufficiale, allievo ufficiale, ufficiale

navigazione, nostromo, marinaio,
carpentieri, direttore, 1° macchina,
ufficiali, allievo ufficiale, operaio
motarista, operalo meccanico,
oltonaio, giovanotto macchina,
elettricista, commissatio di bordo,
CUDCo, cuoco equipaggio, piccoloe
garzonecucina, piccolo e garzone di
tamera, cameriere, 1° cameriere
(perlesezioni “hotel”)

se01:a bordo diunitd operanti nel
Mediterraneo, Nord Europa, Africa

| Occidentale, Nord e Sud America

Autoguidovie

conTRATTO: apprendistato, tempo
indeterminato

FiGuRE CERcATE: conducenti di
autobus (titolo di studio: diploma;
tra i requisiti richiesti: patente Do
DE; carta di qualificazione del
conducente per il trasporto di
persone CQC; eta anagrafica non
superiorea 22 anni; il processodi
selezlone prevede: colloquio
attitudinale e motivazionale,
colloguio tecnico, prova di

guida suautobus 12 metri con
cambio automatico;

- fiaf richiesta pregressa

esperienza nel settore)
seor: Milano, Monza Brianza,

Crema (Cremona), Bologna

i tel conducente per il trasporto

40 POSTI
Atm

CONTRATTO: tempo determinata,
tempo indeterminato

FIGURE CERCATE: conducenti mezzi
di superficie e metropolitana
(tra i requisiti richiesti: patante
D o DE; carta di qualificazione

di persone CQC), addetti
security (preferenziale
esperienza pregressa nel
campo della vigilanza); operai
manutenzione; specialista
-mobilita digitale (richiesto
diploma scuola secondaria di 11
grado, preferenziale possesso

POSTI

Brt

cowtraTIo: fempo determinalo,
tempo indeterminato

FIGURE CERCATE: analista
programmatore (per realizzazione
programmirelativia processi
aziendali serviziallaclientela,
esperienza dialmeno 4 annie
diploma/laurea indiscipline ,
tecnico/informatiche), responsabile
ufficio business intelligence (laurea

FONTE: IL SotE 24 oRe del £3/14/201%
acgal (Dlas n. 19873006, Art. . 27, comma 3),

Gliannuncl del Solletting sona clvoith af anbiamila b

S 2

sl G=puizie imemmten Do fis

yoiiere deitASPALICR & Sani

" riespecialisti in mobilita,

POSTI

Cst Trasporti

CONTRATTO: lem po indeterminato
FIGURE CERCATE: aLtisti. Tra i requisiti
richiesti: titoli di guida patente CE,
carta di qualificazione del
conducente per il trasporto di
persone CQC e carta tachigrafica;
almeno tre anni di esperienza nella
Gdo e capacita di utilizzare
I'attrezzatura dilavoro messaa
disposizione dall'azienda come *
friga, centinatl, sponda idraulica;
perigiovani senza esperienza o
previsto un percorso di formazione
che inizia dalla guida di un furgone
per passare, progressivamente, ad

di [aurea in malerie tecnico- un mezzo pesante,
scientifiche). seon: Nord Est, Nord Ovest e
sepk: Milano Centro [talia

POSTI

{ Trentino Trasporti

| cowmratro: tempo determinato

TIGURE CERCATE: autisti ((ra |

- requisiti: patente di guida

categoria DEecartadi

| qualificazione del conducente
| CQC; nonaver compiuta il 48°

anno di etd alla scadenza dei

! termini di presentazione

domande ( titolj preferenziali
sonoil possesso didiploma di

preferibilmente iningegneria, - maturita quinquennale ed

+ nformatica o statistica); esperienza lavorativa nel
supervisore operativo parterize, trasporto pubblico di persone o
impiegatooperativo, impiegato ! trasporta turistico)
teposito logistica, addetto “seon: Provincia autonoma
assistenzaclienti di Trenta (Valli di Fiemme Fassa,
senl: Bologna, Rovereto (Trenta), Primiero, Val Rendena,
Landriano (Pavia), Torino Val di Sole)

aiur



Corsi di formazione web
per imprenditori “green”

IMPORTANTE PRODUTTORE VINICO-
LO Cenfro Sardegna cerca Fesponsabile
Commarciale. Avia compiti di rorganizzare

sirutiura commerciale, coordinamanto
vendita regionall, nazionall, internazionall,
E' richiesta: conoscenza safiors vinicalo,
avere sviluppato rapporti con canaf Gido,
Retail, Horeca. Buone capanita ralazionali,
conoscenza lingue Inglese, Inviare C.V, a:

dircammerclale59 @tscali it

3 POSADA prevedono moduli di tecniche tetta, per permettere a valori, be-
di comunicazione e rilevazione i, tradizioni, gastronomia diin-  guesto pe; rso - dice la respon-
Dopo l'avvio del corso di guida  della customer satisfacion, web  tegrarsi e fondersi in un'unica  sabjle dei corsi Eliana Pittalis — &
ientale escursionisticaa Bit- marketing, organizzazione di  voce. Il parco Tepilora, grazie 8  che a turno vedranno lo svolger-
ti, il progetto “Tepilora terra e  eventi culturali. Un corso alta-  questo ecosistema digitale, po- | sidei corsinel loro paese», GIi al-
mare”, finanziato dal Por Sarde-  mente professionalizzante, fina-  tra essere conosciutoe sceltoco- | Jievi che al termine del corso
gna Green&Blue economy, pro-  lizzato alla certificazione dicom-  me meta di so jorno ancheda ' non avranno aleun obbligo di
segue il stlo cammino, ieri matti- , chehal'obiettivodifor-  chi si trova dallaltra parte del  costituire un'impresa, frequen-
nanell’aula consiliare dle comu-  mare figure strategiche, che po-  globo con gli allievi che lavore- .00 0 Ser 190 ore con metodo-
ne, sono iniziate le lezioni del tranno operare a vario titolo ranno ad una veracampagnadi oo Gidattiche innovative  ri-
percorso "Web marketinged or-  nell’ambito dell'area Parco, Una  comunicazione grazie al suppor- vuﬂé ad attivita pratiche e tecni-
anizzazione di eventi culturali  risorsa professionale innovativa to di docenti professionisti del ' o5 i video marketing e smart

egati all'ambiente”. L'obbiett-
vo & di formare imprenditorl
green con 16 allievi e allieve che
sono statl selezionati per fre-
quentare le 120 ore di corso, che

MASTER IN FIVE STARS

8 strategica, capace di comuni-

HOTEL MANAGEMENT

X Edizione - Gennaio 2018 - Dicembre 2018

i
BUSINESS
SCHOOL

= FORTIVILLACE

TrF LULS

Per domanda di iscrizione e infarmazioni:
Hotel Business School, c/o Forte Village
Resort, S. Margherita di Pula, Cagliari,

Tel: +39 0709218097
mob: +39 3386001266
info@masterfivestars.com
www.masterfivestars.it

TorToLi

BUSINESS
SCHOOL

La X Edizione del Master Flve Stars Hotel
Management, in collaborazione con la
Luiss Business School, sard un Master di
| livello Universitario.

Il percorso durera 11 mesi, 5 di attivita didattica
e 6 dl stage presso le pil important! strutfure

alberghiere & § stelle al monde,

Il master prevede lezion| tenute da professionisti

del settore oitre ad attivita di supporto come

modull formativi della Cornell University, corsi
di formazione dell’ International Butler Academy,
& Team Building con visite a prestiglosi alberghi
e Fiera di settore.

Durante la fase di aula sono previstl 10 glorni
dl Cross Training operativo presso il prestigioso
e rinomato Forte Village Resort.

5

Pronto il bando per i servizi
Un affare da 143 mila euro

» Vanno in appalto quat-
tro servizi comunali. La
pulizia dei locali, la revi-
sione degli estintori, la ge-
stione della rete di illumi-
nazione e degli i:ﬁ;ianti di
riscaldamento. Affari per
143 mila euro, occasione
per le imprese specializza-
te del settore. Il servizio di
pulizia, il cui valore & sti-
mato tra 55 mila e 70 mila
euro, riguarda i 3400 metri
quadri dei locali del patri-
monio comunale. Fra le al-
tre condizioni indicate nel
capitolato d’appalto I'im-
presa affidataria dovra oc-
cuparsi della pulizia di pa-

vimentazioni e delle scale.
I biennale invece I'appalto
del servizio di gestione de-|
gli impianti di riscalda-
mento deghi stabili comu-
nali. Limporto complessi-
vo & di 20 mila euro. 11
controllo e la manutenzio-
ne dei 124 estintori dislo-
cati negli edifici comunali
dovra essere effettuato con
una frequenza semestrale.
Lentita dell’appalto bien-
nale & 8 mila euro, Il servi-
zio di manutenzione dei
2765 punti luce presenta

un valore intorno ai 50 mi-/

la euro.

A riira Al Semnsin

PREFETTURA, DOMANDE
PER1DEPOSITI DI AUTO

B syl sito istituzionale della
Prefettura
www.prefettura.it/oristano & stato’
pubblicato I'avviso pubblico perla
formazione dell’elenco delle
depositerie autorizzate a ‘
rimuovere e detenere j veicoli |
sottopostia sequestro e ferma
amministrative per'anna 2018.
Ladomanda, con I'attestazione del
possesso del requisiti richiesti e
con la necessaria documentazione,
davra pervenire alla Prefattura
entrail 23 novembre,

~ COMUNE DI TORTOLY'
AVVISO

Il Camune d Tortel rende noto che sul
sito comunale www.comuneditortoliit,
@ pubblicaly Yavviso pep la furmazione
di un elehco di dvvocdl per 18 dilesa

del Comune di Tortol”

settore, Una campagna che sar

working. Ogni allievo potrd incl-

care e promuovere il territorio  offerta poi come contributo con- s
e ot quindiunacol-  creto gﬁ'entef?arm. «Ringrazia- mmﬁugﬁﬁgﬂc?m“
laborazione di rete con { gruppl  moi sindaci dei comuni del Par-
d'interesse locale dell'area pro-  co che cistanno supportande in | 2 . .

* Senorsi. Politiche sociali

Nuove assunzioni
per contrastare
I'emarginazione

» In Trexenta solo le politiche sociali riesco-
no ad abbattere i campanili. L'Unione dei
Comuni di Senorbi, Selegas, Suelli, Gesico,
Guasila, Siurgus Donigala, Guamaggiore, Or-
tacesus e Pimentel che organizza e gestisce
i servizi ai cittadini per una popolazione di
25 mila abitanti ha pubblicato I'avviso per
I'acquisizione di manifestazioni d'interesse
finalizzate all'avvio dei nuovi progetti di in-
clusione socio-lavorativa di persone con di-
gabilita,
Lobiettivo & favorire 'in-
gresso nel mondo del lavo-
ro dei cittadini (giovani e
meno giovani) che per
problemi di salute o diffi-
coltd psico-fisiche riscon-
trano maggiori difficolta
nella ricerca di un'occupa-
zione. L'Unione punta a
coinvolgere nella progetta-
zione interventi le
aziende del territorio at-
traverso lo strumento dei
tirocini e degli inserimenti lavorativi.
Lalleanza tra Comuni, in particolare negli
ultimi anni, ha consentito l'attivazione di
una serie di servizi socio-assistenziali che
hanno di certo migliorato la qualita della vi-
ta di una fetta importante di popolazione.
Lo strumento adottato per la programma-
zione e la condivisione delle attivita sociali
& il Piano locale unitario dei servizi alla per-
sona (Plus) finanziato con fondi della Regio-
ne e con il Fondo Sociale Europeo 2014-
2020. Tra le proposte finanziate per i conte-
nutl innovativi, oltre agli inserimenti lavora-
tivi dei disabili, ci sono: percorsi di media-
zione familiare, mediazione interculturale e
di alfabetizzazione, funzioni di presa in ca-
rico delle famiglie in difficolta e sostegno
educativo scolastico.

o SIALACR

reffe e dett'als

] i " 7 n. 27, 60 a8 4.
ali panunci del Bollatting sona rivelti ad entasty Laesai (Oles n. 198/ 2006, Art.n. 27, comoid ).

¢ Baniur



PROJECT FINANCING

Nuovi gestori per il centro anziani

Il Comune ha pubblicato il bando per le manifestazioni di interesse

B ALGHERO

11 Comune di Alghero ha pubbli-
cato il bando per la ricerca di
manifestazioni di interesse per
l'intervento di ammoderna-
mento e gestione del Centro re-
sidenziale per anziani di e-
ro, in via della Resistenza. L'in-
dagine di mercato mira alla con-
sultazione del maggior numero
possibile di operatori economi-
ci potenzialmente interessati a
un project financing che preve-
de la gestione della struttura, la
contestuale realizzazione delle
opere di ammodemamento, la
sua riqualificazione e la sua

Aiuti agli allevamenti ovini, -
domande entro il 18 dicembre

P MARRUBIL ‘

L'assessorato regionale dell’A-
grico]tura ha avviato le proce-
ure per il riconoscimento de-
gli aiuti alle aziende del com-
parto ovino e caprino. In una
nota, il Comune fa sapere che
le imprese che intendone be-
neficiare degli aiuti dovranno
presentare apposita domanda
entro il 18 dicembre 2017. Be-
neficiari dell'aiuto sono le Pic-
cole e medie imprese (Pmi) at-
tive nella produzione agricola
primaria, operanti nel territo-
rio regionale, condotte da im-
prenditori agricoli singoli o as-
sociati, che allevano ovini e ca-
prini.
Va ricordato che ai fini
dell'accesso agli aiuti le impre-
se devono comunicare preven-
tivamente ed esclusivamente
tramite Pec all'indirizzo da-'
fi.ovicaprini@pec.agrisricer-
ca.it i quantitativi di latte pro-
dotti nel corso delle campagne
2015/2016 € 2016/2017. Le do-
mande di aiuto dovranno esse-
Ie presentate nei Sut compe-
tenti, per le imprese con pit al-
levamenti la Eomanda dovra
essere presentata presso il Sut
in cui ricade il comune in cui @
censiio l'allevamento princi-
pale. Per informazioni relative
alla presentazione della do-
manda rivolgersi  all'Urp
dell'Agenzia Laore tel. 070
60262370/070 6026, email
urp@agenzialaore. it

Cosi Gi Group

iUta | SIOVANI |Vl g cemume e ¢ come alfrmier

ELETTIIIGEROSICINISTA esperio su
mu;:hme tuffo e filo, oftima conoscen.
Zadisegno fecnico cercasi Sede lavore
Opera (Mi}. officina@pantost

Tel. 347 44,57 833 @partestam i

ECONOMIA E ORIENTAMENTO

messa a norma. Le linee guida
del programma fanno parte
dell'avviso esplorative pubbli-
cato dall'amminisirazione, L'in-
dagine di mercato avviata dal
servizio Gare e Contratti mira
alla ricezione di manifestazioni
diinteresse e alla consultazione |
del maggior numero [;osslbﬂe.
di operatori economici in pos-
sesso di adeguata qualificazio-
nmr la progettazione, la ri-
q cazione e la gestione del .

centro per residenziale per gli P ORISTANO
anziani. Le manifestazioni d'in-|
teresse dovranno arrivare entro Le imprese oristanesi che ope-

' rano o intendono operare nei
mercati esteri. potranno di-
sporre di un qualificato consu- -
lente grazie all'lce, I'Agenzia
er la promozione all'estero e
'internazionalizzazione delle
imprese italiane, la quale orga-
nizzaunincontro specialistico
di orientamento ai mercati in-
ternazionali destinato a picco-

il 14 dicembre al Protocollo dﬂlI
Comune di Alghero. |

Quelle 80 opportunita

‘ . - le e medie imprese, cooperati-

tra Cnel‘g]a e geStl()Ile | ve, consorzi e reti di impresa.

' L'iniziativa é realizzata in col-

VIVigas energia laborazione con la Camera di

50 ricerche commercio di Oristano,

VIVigas energia sta per inserire 50 nell'ambito del Piano Export
collaboratorl nell'ambito del progetto di ‘Sud 2.

sviluppo triennale della propria rete divendita |4 prima fase dell'iniziativa,
sull'intero territorio italiano. Le figure ricercate yy seminario di studi, si svol-
riguardano incaricati alle vendite, con | gerd martedi 28 novembre dal-
pregresse esperienze coerenti, che si le 9 alle 17, nella sala conferen-
occuperanno dello sviluppo della linea di ze della Camera di commercio
business dedicata ai «clienti domesticl» e «a di Oristano, in via Carducci
partita fva» per aree come Brescia e Milano.  23/25, a Oristano, mentre per
mercoledi 29 novembre, dalle
9, sempre nella sede della Ca-
mera di commercio di Orista-
no, sono in programma collo-
'qui individuali con le singole

Wyser -

30 dirigenti e manager

Wyser, societa internazionale di Gi Group per
la ricerca e selezione di profili manageriaii,
segnala 30 posizioni aperte per alti
quadri/dirigenti. Tra queste: senior brand
manager (canale OTC, multinazionale
farmaceutica) e business developer manager
(multinazionale del medical devices).

Il 18 novembre

abato 18 novembre torna Destination § tion

Work di Gi Group — la multinazionale 1l Plus del distreito di Nuoro,

italiana guidata da Stefano Colli-Lanzi —  cercs partner con i quali avvia-
Iniziativa di «corporate social responsibility» reun confronto per la progetta-
con momenti di orientamento al lavoro e ziorie partecipata destinata

attiviti per l'employability dei glovani, ma non
solo. Un'iniziativa per alutare giovani e meno

all'inclusione socio-lavorativa
di persone con disabilita.

con suggerimenti mirati e consigli n caso di finanziamento del-

utili nell'approccio al mondo del lavoro. In la proposta progettuale presen-
tutta Italia ci saranno numerosi eventi tata, tutt i soggetii selezionati
organizzati nelle filiali, nelle sedi centrali, in saranno ’ch(;amaﬁ da Igaranﬁre
er futta la durata del progetto

strgtiure m&%ﬁgo scuole & s E: svolgimento delle attivita c,
associazioni con cui Gi Group cnllabﬂnoma. favorendo il pieno raccordo tra
attivita aperte a libera iscrizione fino a istituzioni, enti, imprese, fami-
esaurimento posti. Tra le iniziative in glie dei destinatari e tessuto so-

| calendario: mﬂuqui individuali e workshop di clale. Dovranno inoltre assicu-
orlentamento per i giovani (su come scrivere il ;. 1'efficienza e |'efficacia de-

gli intervend, supportando i

Imprese e business,
i mercati esteri
non hanno segreti

imprese.

«Partecipando al seminario
le aziende avranno I'opportu-
nita di approfondire conoscen-
Ze e competenze tecnico-ma-
nageriali e ricevere una forma-
zione specifica sulle stratiﬁie
di marketing internazionale,
posizionamento all'estero e
predisposizione di un piano
opera di marketing. Inol-
tre potranno effettuare un col-
loquio personalizzato con 1'e-
sperto, su prenotazione», spie-|
gjann gli addetti della Camera

Commercio. Docente
dell'incontro sarda Andrea
Aguiari, esperto di marketinge
tecniche del commercio este-
1o della Faculty ICE Agenzia,
che sara a disposizione per col-
loqui individuali con le azien-
de che ne facciano richiesta in
fase diadesione. \

~ Lapartecipazione & comple-

tamente gratuita. Le imprese
interessate possono consulta-
re il sito internet della Camera
di commercio di Oristano,
all'indirizzo WWW.OI.Cam-
com.it per es letarele formali-
taperl’ one.

11 Plus alla ricerca di partner
per Pinserimento di disabili

destinatari nella realizzazione
del proprio percorso di autono-
mia per il raggiungimento di
una reale integrazione sociale.
Dovranno inoltre garantire la
presenza di una o pit figure di
S0StegNO0 a SUPPOIto & accom-
pagnamento & monitorare il
percorso di inserimento in iti-
nere e verificare i risultati rag-
gluntl. Dovranno infine assicu-|
rare le operazioni di monito-
ra%gm finanziario, fisico e pro-
cedurale dei progetti, nonché
la rendicontazione mediante il
Sistema informativo del Lavo-
ro della Reglone. La scadenza
per la presentazione delle can-
didature & fissata a mezzogior-
no del prossimo 26 novembre,

. L . | un colloquio) e un'attenzione specifica per le
aorientarslt iavoratrici mamme.
con il lavoro
Gli anpunci de| Bolletting sono pivoitl ad sntrambii sessi (Dlos n, 198/20086, Art. 0, 27, comma 5).

".
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CAMERA DI COMMERCIO

Corso per conoscere I’olio d’oliva

Previste lezioni sull’analisi sensoriale e su aspetti della produzione

b ORISTAND

Un corso propedeutico per la
conoscenza e |'assaggio degli
oli vergini di oliva & stato pro-
mosso dal Centro zonale di
Siamaggiore dell'agenzia Lao-
re e dalla Camera di commer-
cio, Le lezioni si terranno nel
mese di gennaio e nella sede di
Siamaggiore dell'agenzia Lao-
Ie,
La zona dell'Oristanese ha
una vocazione tradizionale
per la produzione dell'olio di
alta qualitd: da Bosa al Sinis,
passando per il Montiferru, gli
oliveti locali garantiscono un
prodotto ottimo. 1'iniziativa
Camera si inserisce quindi in
un contesto sensibile.

Sono previste, oltre all’'anali-
si sensoriale, lezioni sulle ma-
terie di base della filiera clivi-
cola-olearia. In particolare sa-
ranno trattati gli aspetti agro-
nomici, le tecnologie di I-
mazione, la conservazione del
prodotto, le caratteristiche chi-
mico-fisiche degli oli, I'abbina-
mento olio/cibe ed i principali
riferimenti normativi che rego-
lano il comparto olivico-
lo-oleario. ‘

Potranno partecipare al cor-
s0 le imprese regolarmente
iscritte alla Camera di Com-
mercio di Oristano ed i ioro
collaboratori,

L'iscrizione & gratuita e il nu-
mero massimo di partecipanti

@ fissato in 20, Le domande de- '

vono essere presentate entroiil
prossimo 15 dicembre alla Ca-
mera di commercio di Orista-
no. Maggiori informazioni sul
sito internet camerale all'indi-

rizzo www.or.camcom.it.

SCUOLA ELAVORO

Cabras, corso
di autodifesa
per le donne

B CABRAS

L'amministrazione comuna-
le ottimizza le potenzialita
presentl nella comunita ca-
brarese e si prepara a propor-
re alle donne la possibilita di

partecipare a un corso di in-
dubbio interesse. Si punta in-
fatti a insegnare alle donne a
difendersi dalle aggressionie
a dominare eventuali situa-
zioni di pericolo. :
Il carso & gratuito ed
apertoa tuttis.

Per iscriversi basta compi-
lare il modulo di adesione
scaricabile dal sito internet
del Comune di Cabras e con-
se ’arla _ all'ufficio  staff
de amministrazione al se-
condo piano del Comune di
Piazza Eleonora oppure in-
viarlo per email a trifol-
lio@virgilio.it.

Gl studenﬁ alezione in azienda

Le imprese aprono le porte: cosi si integrano pratica e teoria

P ORISTANC

Assosistemna partecipa con
confindustria centro nord Sar-
degna al “pmi Day~ Industria-
moci”, l'iniziativa del Comita-
to piccola impresa di Confin-
dustria in occasione della qua-
le «centinaia di imprese di tut-
ta Italia aprono le porte dei
ropri stabilimenti alle scuo-
e, con l'intento di offrire ai ra-
gazzi la possibilita di integra-
relo studio teorico con |'appli-
caziummﬂca nei processi
indus oltre a segnalare le
potenzialita lavorative che il
settore pud offrire»,

11 17 novembre I'inizativa
si svolgera ad Oristano nell’a-
zienda associata Sterilis Sar-
degna Srl, attiva nel settore
dei servizi di sterilizzazione al-
le strutture sanitarie pubbli-
che e private, dove I'Associa-
zione organizza la visita, in
collaborazione con la Confin-
dustria centro nord Sardegna,
per 'istituto di istruzione su-
periore Mariano IV d'Arbo-
rea,

«Per gli studenti - spiega
una nota degli organizzatori -,
le visite in azienda saranno
I'occasione per conoscere un
settore centrale dell'econo-

mia italiana, quello dei servizi
alla sanita e al turismo che, at-
traverso impianti altamente
tecnologici e innovativi, ga-
rantisce la sicurezza igienica
di tutti gli operatori coinvolt
gel processo e della collettivi-

Confindustria centro nord
Sard &la diramazione ter-
ritoriale di Confindustria che
rappresenta le imprese indu- |
striali di vari settori che opera-
no nelle province di Oristano,
Sassari e Gallura. Associa cir-
ca 400 aziende sul territorio
ed ha uffici a Oristano, Sassari
e Olbia.

Con trasporti e logistica
c’e posto per 1.600 giovani

Si cercano tecnici, ingegneri e specialisti in mobilita

 Ferrovie, trasporto pubblico
locale e servizi logistici. Ma an-
che autotrasporto, corrieri
E5PIesso, navicargo e passeggeri.
Mobilita delle persone e movi-
mentazione merci sono in conti-
nua crescita e alimentano 'oceu-
pazione: sono oltre L6oo i posti a
disposizione in aziende e gruppi
italiani nei settori trasporti - dal
ferroallanavigazione-elogistica.

I1Gruppo Fs Italiane, ad esem-
pio, ha programmato oltre so0
assunzioni. Ci sono posizioni
“tecniche” come quelle di mac-
chinisti, capi treno, autisti auto-
bus, ma anche profili come

expertsviluppodisistemiinarea
ingegneria materiale rotabile
(servelaureamagistraleinscien-
ze informatiche, ingegneria in-
formatica o elettronica) o
“buyer” per gestire gare d'appal-
to e approvvigionamento beni e
servizi (lauree economico/giu-
ridiche o ingegneria gestionale),
In generale Fs cerca professioni-
sti ed esperti per diverse aree di
staffe a supporto dei processi di
business, dal segnalamento alle
infrastrutture, dai big data al
project management, | contratti
variano da apprendistato a tem-
po indeterminato; possibili tiro-
cini formativi per figure junior.
Altro corposo piano di ricerca

personale & quello di Atm, azien-
da di trasporto pubblico milane-
s&, CON circa 320 posizioni aperte,
di cui 200 conducenti per mezzi
di superficie e di metropolitana,
40 operal e un centinaio di perso-
ne traaddetti security, controllo-
ri e altre figure tecniche in inge-
gneria e informatica. Tra i profili
¢'e quello dispecialista di mobili-
ta digitale per lo studio di nuovi
strumenti web e app al servizio
dellaclientela,

In ambito pit strettamente lo-
gistico, invece, tra gli operatori
che offrono lavoro ¢'é Number 1,
con74 posti disponibili, traiquali
20autisti e 30 operatoridi magaz-
zino. Sono 50 le posizioni aperte

per conducenti di autobus in au-
toguidovie, soprattutto per servi-
zi in Lombardia, con inserimento
in apprendistato (convertibile a
tempo indeterminato). Sempre
per autisti (30) & laselezione (per
formazionegraduatoria)daparte
di Trentino Trasporti Esercizio.
Alla continua ricerca di perso-
nale, infine, i corrieri espresso, di
pari passo con l'espansione del-
I'e-commerce: Brt, ad esempio,
sta reclutando 33 persone. Mas-
sicce anche le offerte “stagionali”
perl'incremento volumi nel peri-
odo natalizio, come nel caso di
Gls, che inserird temporanea-
mente circa Lipo nuoviaddetti.

&li annunci del Ballattino sono rivolti ad sntrambi | sessi (Dlas n, 19873008, Art. . 27, comma ).
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